
ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลบุกระสัง
เรื่อง โครงสร�างและการจัดองค
กรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหน�าท่ีและวิธี

สถานท่ีติดต�อเพ่ือข

  เพ่ือให	เป�นไปตามมาตรา 
พ.ศ. 2540 ท่ีเป�ดโอกาสให	ประชาชนมีสิทธิเข	าถึงและได	รับรู	ข	อมูลข,าวสารและหน,วยงานของรัฐพร	อมท้ัง
ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น และใช	สิทธิทางการเมืองได	โดยถูกต	องกับสภาพความเป�นจริง จึงสมควร
ประกาศโครงสร	างและการจัดองค5กรในการดําเนิน
สถานท่ีท่ีติดต,อเพ่ือขอรับข	อมูลข,าวสารองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสังไว	
และองค5การบริหารส,วนตําบล พ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให	แก,องค5กรปกครองส,วนท	องถ่ิน พ
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส,วนท	องถ่ิน พ
ฐานะเป�นนิติบุคคลและเป�นราชการบริหารส,วนท	องถ่ิน มีโครงสร	างและการจัดองค5
และอํานาจหน	าท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน ดังนี้

1. โครงสร�างและการจัดองค
กรในการดําเนินงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

นายกองค5การบริหารส,วน
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ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลบุกระสัง 
เรื่อง โครงสร�างและการจัดองค
กรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหน�าท่ีและวิธีการ

ขอรับข�อมูลข�าวสารขององค
การบริหารส�วนตําบลบุกระสัง
----------------------------------- 

 
เพ่ือให	เป�นไปตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แห,งพระราชบัญญัติข	อมูลข,าวสารของราชการ 

ท่ีเป�ดโอกาสให	ประชาชนมีสิทธิเข	าถึงและได	รับรู	ข	อมูลข,าวสารและหน,วยงานของรัฐพร	อมท้ัง
ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น และใช	สิทธิทางการเมืองได	โดยถูกต	องกับสภาพความเป�นจริง จึงสมควร

สร	างและการจัดองค5กรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหน	าท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
สถานท่ีท่ีติดต,อเพ่ือขอรับข	อมูลข,าวสารองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสังไว	 ซ่ึงตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค5การบริหารส,วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก	ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให	แก,องค5กรปกครองส,วนท	องถ่ิน พ
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส,วนท	องถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดให	องค5การบริหารส,วนตําบลมี
ฐานะเป�นนิติบุคคลและเป�นราชการบริหารส,วนท	องถ่ิน มีโครงสร	างและการจัดองค5กรในการงานดําเนินงาน
และอํานาจหน	าท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน ดังนี้ 

โครงสร�างและการจัดองค
กรในการดําเนินงาน 

      

องค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง 
อําเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย5 

นายกองค5การบริหารส,วน
ตําบลบุกระสัง 

สภาองค5การบริหารส,วน
ตําบลบุกระสัง

ปลัดองค5การบริหารส,วน
ตําบลบุกระสัง 

 กองช,าง กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หน,วยตรวจสอบภายใน

การดําเนินงาน  
อรับข�อมูลข�าวสารขององค
การบริหารส�วนตําบลบุกระสัง 

ข	อมูลข,าวสารของราชการ 
ท่ีเป�ดโอกาสให	ประชาชนมีสิทธิเข	าถึงและได	รับรู	ข	อมูลข,าวสารและหน,วยงานของรัฐพร	อมท้ัง

ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น และใช	สิทธิทางการเมืองได	โดยถูกต	องกับสภาพความเป�นจริง จึงสมควร
สรุปอํานาจหน	าท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 

พระราชบัญญัติสภาตําบล
ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552, 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให	แก,องค5กรปกครองส,วนท	องถ่ิน พ.ศ. 2542 
กําหนดให	องค5การบริหารส,วนตําบลมี

กรในการงานดําเนินงาน

   1.1 สภาองค5การ... 

สภาองค5การบริหารส,วน
ตําบลบุกระสัง 

กองการศึกษา 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

หน,วยตรวจสอบภายใน 
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1.1 สภาองค
การบริหารส�วนตําบลบุกระสัง 
  สภาองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง ประกอบด	วยสมาชิกสภาองค5การบริหารส,วนตําบลบุ
กระสัง จํานวน 20 คน แยกเป�นหมู,บ	านละ 2 คน จํานวน 10 หมู,บ	าน ซ่ึงมาจากการเลือกต้ังโดยราษฎรผู	มี
สิทธิเลือกต้ังในแต,ละหมู,บ	านในเขตองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง หลักเกณฑ5และวิธีการสมัครรับเลือกต้ัง
และการเลือกต้ังเป�นไปตามกฎหมายว,าด	วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท	องถ่ินหรือผู	บริหารท	องถ่ิน โดยมี
ประธานสภาองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง จํานวน ๑ คน และรองประธานสภา จํานวน ๑ คน ซ่ึง
นายอําเภอหนองก่ีแต,งต้ังจากสมาชิกสภาองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสังตามมติของสภาองค5การบริหาร
ส,วนตําบลบุกระสัง อายุของสภาองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสังมีกําหนดคราวละสี่ปIนับแต,วันเลือกต้ังหรือ
เม่ือมีการยุบสภาองค5การบริหารส,วนตําบล 
  สภาองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสังมีอํานาจหน	าท่ี ดังต,อไปนี้ 
  (1) ให	ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค5การบริหารส,วนตําบล เพ่ือเป�นแนวทางในการบริหาร
กิจการขององค5การบริหารส,วนตําบล 
  (2) พิจารณาและให	ความเห็นชอบร,างข	อบัญญัติองค5การบริหารส,วนตําบล ร,างข	อบัญญัติ
งบประมาณรายจ,าย และร,างข	อบัญญัติงบประมาณรายจ,ายเพ่ิมเติม 
  (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค5การบริหารส,วนตําบลให	เป�นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย แผนพัฒนาองค5การบริหารส,วนตําบล ข	อบัญญัติ ระเบียบ และข	อบังคับของทางราชการ 

1.2 นายกองค
การบริหารส�วนตําบลบุกระสัง 
  นายกองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตาม
กฎหมายว,าด	วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท	องถ่ินหรือผู	บริหารท	องถ่ิน นายกองค5การบริหารส,วนตําบลดํารง
ตําแหน,งนับต้ังแต,วันเลือกต้ังและมีระยะการดํารงตําแหน,งคราวละสี่ปIนับแต,วันเลือกต้ัง 
  นายกองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสังมีอํานาจหน	าท่ี ดังต,อไปนี้ 
  (1) กําหนดนโยบายโดยไม,ขัดต,อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค5การ
บริหารส,วนตําบลให	เป�นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค5การบริหารส,วนตําบล ข	อบัญญัติ ระเบียบ
และข	อบังคับของทางราชการ 
  (2) สั่ง อนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค5การบริหารส,วนตําบล 
  (3) แต,งต้ังและถอดถอนรองนายกองค5การบริหารส,วนตําบลและเลขานุการนายกองค5การ
บริหารส,วนตําบล 
  (4) วางระเบียบเพ่ือให	งานขององค5การบริหารส,วนตําบลเป�นไปด	วยความเรียบร	อย 
  (5) รักษาการให	เป�นไปตามข	อบัญญัติองค5การบริหารส,วนตําบล 
  (6) ปฏิบัติหน	าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว	 
  นายกองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง แต,งต้ังรองนายกองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง 
จํานวน 2 คน เป�นผู	ช,วยเหลือในการบริหารราชการขององค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสังตามท่ีนายกองค5การ
บริหารส,วนตําบลมอบหมาย และแต,งต้ังเลขานุการนายกองค5การบริหารส,วนตําบลจํานวน 1 คน 

 

              นายกองค5การ... 
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  นายกองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสังเป�นผู	ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ขององค5การบริหารส,วนตําบลตามกฎหมายและเป�นผู	บังคับบัญชาของพนักงานส,วนตําบลและลูกจ	างของ
องค5การบริหารส,วนตําบล โดยมีปลัดองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง เป�นผู	บังคับบัญชาพนักงานส,วนตําบล
และลูกจ	างองค5การบริหารส,วนตําบลรองจากนายกองค5การบริหารส,วนตําบลและรับผิดชอบดูแลราชการ
ประจําขององค5การบริหารส,วนตําบลให	เป�นไปตามนโยบายและมีอํานาจหน	าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือ
ตามท่ีนายกองค5การบริหารส,วนตําบลมอบหมาย 

องค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง กําหนดโครงสร	างและแบ,งส,วนราชการภายในของ
องค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสังออกเป�น 5 ส,วนราชการ และ 1 หน,วยงานดังนี้ 

1.  สํานักงานปลัดองค
การบริหารส�วนตําบล   
มีหน	าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการท่ัวไปขององค5การบริหารส,วนตําบลและราชการ

ท่ีมิได	กําหนดให	เป�นหน	าท่ีของกองหรือส,วนราชการใด ในองค5การบริหารส,วนตําบลโดยเฉพาะ และมีหน	าท่ี
ต	องรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทําร,างข	อบัญญัติ การ
บริหารงานบุคคลขององค5การบริหารส,วนตําบล งานทะเบียน งานเก่ียวกับการเลือกต้ัง งานประชุมสภา
องค5การบริหารส,วนตําบล งานวิเคราะห5นโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ5 งานรับเรื่องราวร	องทุกข5 งาน
อนามัยและสิ่งแวดล	อม การดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตต,างๆ การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห,งชาติ การให	คําปรึกษาและหน	าท่ีความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา
พนักงานส,วนตําบล ลูกจ	างประจํา และพนักงานจ	าง การกํากับและเร,งรัดการปฏิบัติราชการของส,วนราชการ
ในองค5การบริหารส,วนตําบล ให	เป�นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค5การบริหาร
ส,วนตําบล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข	องและได	รับมอบหมาย โดยแบ,งส,วนราชการภายในออกเป�น ๖ งาน  ดังนี้ 

1.1  งานบริหารท่ัวไป  รับผดิชอบเก่ียวกับ 
-  งานสารบรรณ 
-  งานธุรการ 
-  งานอํานวยการและข	อมูลข,าวสาร 
-  งานเลือกต้ังและทะเบียนข	อมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานปNองกันและแก	ไขปOญหายาเสพติด 
-  งานควบคุมและส,งเสริมการท,องเท่ียว 
-  งานควบคุมสถานท่ี และยานพาหนะ 

1.2  งานนโยบายและแผน  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
-  งานข	อมูลและประชาสัมพันธ5 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร5 
-  งานงบประมาณ 
 
           1.3 งานกฎมาย... 
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 1.3  งานกฎหมายและคดี  รับผิดชอบเก่ียวกับ 

-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร	องเรียนร	องทุกข5และอุทธรณ5 
-  งานนิติกรรมและสัญญา 
-  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
-  งานข	อบัญญัติและระเบียบ 
-  งานกิจการสภา อบต. 

1.4  งานปNองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานอํานวยการ 
-  งานปNองกัน 
-  งานช,วยเหลือ และฟQRนฟู 
-  งานรักษาความสงบเรียบร	อย   
-  งานสนับสนุนและบริการ 

1.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล	อม  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล	อม 
-  งานส,งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล	อม 
-  งานควบคุมโรคติดต,อ 
-  งานบริการสาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาดเรียบร	อย 

1.๖ งานส,งเสริมการเกษตร  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานวางแผนส,งเสริมการเกษตร 
-  งานวางแผนส,งเสริมปศุสัตว5 
-  งานวิชาการด	านวิชาการการเกษตร 
-  งานส,งเสริมความรู	การเกษตร 
-  งานปTาไม	และชุมชน 
-  งานส,งเสริมการเลี้ยงสัตว5 
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
-  งานส,งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ5การเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
         2. กองคลัง 
 



-5- 
 

  2. กองคลัง 
มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจ�าย การรับ การนําส�งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

เอกสารการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน ค�าจ�าง ค�าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ 
เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต�างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได�และรายจ�ายต�างๆ การควบคุมการเบิกจ�าย การจัดทํางบทดรองประจําเดือน ประจําป- 
งานเก่ียวกับการการพัสดุขององค0การบริหารส�วนตําบลและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและได�รับมอบหมาย โดยแบ�ง
ส�วนราชการออกเป2น ๔ งาน ดังนี้  

2.1  งานการเงิน  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ,ายเงิน 
-  งานจัดทําฎีกาเบิกจ,ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานตรวจสอบฎีกา 

2.2  งานบัญชี  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ,ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดรอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
-  งานควบคุมงบประมาณ 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได	  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานภาษีอากร ค,าธรรมเนียมและค,าเช,า 
-  งานพัฒนารายได	 
-  งานควบคุมกิจการค	าและค,าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร,งรัดรายได	 

2.4  งานทะเบียนทรัพย5สินและพัสดุ  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานทะเบียนทรัพย5สินและแผนท่ี 
-  งานพัสดุ 
-  งานการซ้ือและการจ	าง 
-  งานทะเบียนเบิกจ,ายวัสดุครุภัณฑ5 
- งานซ,อมบํารุงและบํารุงรักษา 
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3. กองช�าง 
มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข�อมูลทางด�าน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ วัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก�อสร�างงาน
ควบคุมอาคาร ตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก�อสร�างและซ�อมบํารุง งานแผนงานด�าน
วิศวกรรมและเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ�าย วัสดุ 
อุปกรณ0 อะไหล� น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและได�รับมอบหมาย โดยแบ�งส�วนราชการออกเป2น  
๓ งาน ดังนี้ 

3.1  งานก,อสร	าง  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานก,อสร	างและบูรณะถนน 
-  งานก,อสร	างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
-  งานข	อมูลก,อสร	างและแผนท่ีเส	นทางคมนาคม 
-  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก,อสร	างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริการข	อมูล 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานสถาปOตยกรรมและมัณฑศิลปU 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
-  งานไฟฟNาสาธารณะ 
-  งานระบายน้ํา 
-  งานขนส,งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานจัดตกแต,งสถานท่ี 

4. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม   
มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การแนะแนว การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การสร�าง

และพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต�างๆ การพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษา 
การจัดบริการส�งเสริมการศึกษา โดยใช�เทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและ
ส�งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจเก็บรวบรวมข�อมูล การวิเคราะห0ข�อมูลและสถิติการศึกษา 
วิเคราะห0ผลงานจากการดําเนินการทางการศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายและแผนและแนว
ทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและได�รับมอบหมาย โดยแบ�งส�วนราชการออกเป2น  
๓  งาน ดังนี้ 

 
            4.1 งานบริหาร... 
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4.1  งานบริหารการศึกษา  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 
-  งานติดตามและประเมินผล 
-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  งานนิเทศการศึกษา 

4.2  งานส,งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบเก่ียวกับ 
- งานส,งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมและประเพณี 
- งานกิจกรรมทางศาสนา 
- งานกีฬาและสันทนาการ 

4.3  งานกิจการโรงเรียน   รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 
-  งานกิจการโรงเรียน และงานศูนย5พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานวางแผนการศึกษา 
- งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
 

  5. กองสวัสดิการสังคม 
 มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การพัฒนาชุมชน ด�านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

การศึกษาและสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาลการปกครองท�องถ่ินและความเจริญด�านอ่ืนๆ โดยเป2นผู�
ประสานงานระหว�างส�วนราชการและองค0การอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและได�รับมอบหมาย 
โดยแบ�งส�วนราชการออกเป2น ๓ งาน ดังนี้  

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานฝXกอบรมและพัฒนา 

5.2 งานสังคมสงเคราะห5   รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานสังคมสงเคราะห5เด็ก สตรี ผู	สูงอายุ และผู	พิการ 
-  งานสงเคราะห5ผู	สูงอายุ 
-  งานข	อมูลและประชาสัมพันธ5 

5.3 งานส,งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานส,งเสริมกลุ,มอาชีพ 
-  งานส,งเสริมกลุ,มพัฒนาสตรี 
-  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
 
 
         6. หน,วยตรวจสอบ... 
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6.  หน�วยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบเก่ียวกับ 
-  งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารท่ีเก่ียวข	อง 
-  งานตรวจสอบเอกสารการจ,ายเงิน 
-  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
-  งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 
-  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได	 
-  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
-  งานตรวจสอบทรัพย5สินขององค5การบริหารส,วนตําบล 
-  งานตรวจสอบการทําประโยชน5ทรัพย5สินขององค5การบริหารส,วนตําบลและอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวข	อง 

2. สรุปอํานาจหน�าท่ีและวิธีการดําเนินงาน 
 2.1 อํานาจหน	าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค5การบริหารส,วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ี
แก	ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 
  มาตรา 66 องค5การบริหารส,วนตําบลมีอํานาจหน	าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด	านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม 
  มาตรา 67 ภายใต	บังคับแห,งกฎหมาย องค5การบริหารส,วนตําบล มีหน	าท่ีต	องทําในเขต
องค5การบริหารส,วนตําบล ดังนี้ 
   (1) จัดให	มีและบํารุงทางน้ําและทางบก 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (3) ปNองกันและระงับโรคติดต,อ 
   (4) ปNองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (5) ส,งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (6) ส,งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู	สูงอายุ และผู	พิการ 
   (7) คุ	มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม 
   (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปOญญาท	องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ท	องถ่ิน 
   (9) ปฏิบัติหน	าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให	ตามความจําเป�นและสมควร 
  มาตรา 68 ภายใต	บังคับแห,งกฎหมาย องค5การบริหารส,วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขต
องค5การบริหารส,วนตําบล ดังต,อไปนี้ 
   (1) ให	มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   (2) ให	มีและบํารุงการไฟฟNาหรือแสงสว,างโดยวิธีอ่ืน 
   (3) ให	มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
   (4) ให	มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ,อนหย,อนใจและสวนสาธารณะ 
 

 
                  (5) ให	มีและส,งเสริม... 
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   (5) ให	มีและส,งเสริมกลุ,มเกษตรกรและกิจการสหกรณ5 
   (6) ส,งเสริมให	มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   (7) การบํารุงและส,งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   (8) การคุ	มครองดูแลและรักษาทรัพย5สินอันเป�นสาธารณสมบัติของแผ,นดิน 
   (9) หาผลประโยชน5จากทรัพย5สินขององค5การบริหารส,วนตําบล 
   (10) ให	มีตลาด ท,าเทียบเรือ และท,าข	าม 
   (11) กิจการเก่ียวกับพาณิชย5 
   (12) การท,องเท่ียว 
   (13) การผังเมือง 

 2.2 อํานาจหน	าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให	แก,องค5กร
ปกครองส,วนท	องถ่ิน พ.ศ. 2542 กําหนดให	องค5การบริหารส,วนตําบล มีอํานาจหน	าท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน5ของประชาชนในท	องถ่ินของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 
   (1) การจัดทําแผนพัฒนาท	องถ่ินของตนเอง 
   (2) การจัดให	มี และบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
   (3) การจัดให	มีและควบคุมตลาด ท,าเทียบเรือ ท,าข	าม และท่ีจอดรถ 
   (4) การสาธารณูปโภค และการก,อสร	างอ่ืนๆ 
   (5) การสาธารณูปการ 
   (6) การส,งเสริม การฝXก และการประกอบอาชีพ 
   (7) คุ	มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล	อม 
   (8) การส,งเสริมการท,องเท่ียว 
   (9) การจัดการศึกษา 
   (10) การสังคมสงเคราะห5 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู	ด	อยโอกาส 
   (11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปOญญาท	องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
ของท	องถ่ิน 
   (12) การปรับปรุงแหล,งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู,อาศัย 
   (13) การจัดให	มี และบํารุงสถานท่ีพักผ,อนหย,อนใจ 
   (14) การส,งเสริมกีฬา 
   (15) การส,งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (16) ส,งเสริมการมีส,วนร,วมของราษฎรในการพัฒนาท	องถ่ิน 
   (17) การรักษาความสะอาด และความเป�นระเบียบเรียบร	อยของบ	านเมือง 
   (18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
   (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   (20) การจัดให	มี และควบคุมการฆ,าสัตว5 
 
             (21) การควบคุม... 
 



 
 
   (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว5
   (22) การจัดให	มี และควบคุมการฆ,าสัตว5
   (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป�นระเบียบเรียบร	อย และการอนามัย โรง
มหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ 
   (24) การจัดการ การบํารุ งรักษา และการใช	ประโยชน5จากปTาไม	  ท่ี ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม
   (25) การผังเมือง
   (26) การขนส,ง การวิศวกรรมจราจร
   (27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ
   (28) การควบคุมอาคาร
   (29) การปNองกันและบรรเทาสาธารณภัย
   (30) การรักษาความสงบเรียบร	อย การส,งเสริมและสนับสนุนการปNองกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย5สิน
   (31) กิจการอ่ืนใด ท่ีเป�นป
ประกาศกําหนด 

  การบริหารราชการขององค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง จะต	องเป�นไปเพ่ือประโยชน5สุข
ของประชาชนในท	องถ่ิน เกิดผลสัมฤทธิ์เป�นไปตามภารกิจอํานาจหน	าท่ีขององค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง 
มีประสิทธิภาพและความคุ	มค,า ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน อํานวยความสะดวก และตอบสนองต,อความ
ต	องการของประชาชนในท	องถ่ิน ท้ังนี้ โดยมีผู	รับผิดชอบ
ใช	วิธีการบริหารกิจการบ	านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย,างยิ่งให	คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู	ปฏิบัติงาน การมีส,ว
ร,วมของประชาชน การเป�ดเผยข	อมูลการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความ
เหมาะสมของแต,ละภารกิจ 

3. สถานท่ีติดต�อเพ่ือขอรับข�อมูลข�าวสารขององค
การบริหารส�วนตําบลบุกระสัง
  สถานท่ีติดต,อเพ่ือขอรับข	อมูลข,าวสารหรือคําแนะนําในการติดต,อกับส,วนราชการภ
องค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง สามารถติดต,อได	ตามช,องทางดังต,อไปนี้
  3.1 ศูนย5ข	อมูลข,าวสารขององค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง ต้ังอยู,ท่ีท่ีทําการองค5การ
บริหารส,วนตําบลบุกระสัง เลขท่ี 119 

3.2 ทางโทรศัพท5
3.3 ทางเว็บไซด5ของหน,วยงาน 

จึงประกาศให	ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี  
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การควบคุมการเลี้ยงสัตว5 
การจัดให	มี และควบคุมการฆ,าสัตว5 
การรักษาความปลอดภัย ความเป�นระเบียบเรียบร	อย และการอนามัย โรง

การจัดการ การบํารุ งรักษา และการใช	ประโยชน5จากปTาไม	  ท่ี ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม 

การผังเมือง 
การขนส,ง การวิศวกรรมจราจร 
การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
การควบคุมอาคาร 
การปNองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การรักษาความสงบเรียบร	อย การส,งเสริมและสนับสนุนการปNองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย5สิน 
กิจการอ่ืนใด ท่ีเป�นประโยชน5ของประชาชนในท	องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

การบริหารราชการขององค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง จะต	องเป�นไปเพ่ือประโยชน5สุข
ของประชาชนในท	องถ่ิน เกิดผลสัมฤทธิ์เป�นไปตามภารกิจอํานาจหน	าท่ีขององค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง 

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน อํานวยความสะดวก และตอบสนองต,อความ
ของประชาชนในท	องถ่ิน ท้ังนี้ โดยมีผู	รับผิดชอบผลของงานในการปฏิบัติหน	าท่ีของส,วนราชการ ต	อง

ใช	วิธีการบริหารกิจการบ	านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย,างยิ่งให	คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู	ปฏิบัติงาน การมีส,ว
ร,วมของประชาชน การเป�ดเผยข	อมูลการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความ

สถานท่ีติดต�อเพ่ือขอรับข�อมูลข�าวสารขององค
การบริหารส�วนตําบลบุกระสัง 
สถานท่ีติดต,อเพ่ือขอรับข	อมูลข,าวสารหรือคําแนะนําในการติดต,อกับส,วนราชการภ

องค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง สามารถติดต,อได	ตามช,องทางดังต,อไปนี้ 
ศูนย5ข	อมูลข,าวสารขององค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง ต้ังอยู,ท่ีท่ีทําการองค5การ

119 หมู, 9 ตําบลบุกระสัง อําเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย5
โทรศัพท5 0-4466-6398 โทรสาร 0-4466-6397  

ทางเว็บไซด5ของหน,วยงาน www.bukrasang.go.th  

จึงประกาศให	ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  3  มกราคม พ.ศ. 2561 

(นายอิสรพงษ5  เสนคราม) 
นายกองค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง 

การรักษาความปลอดภัย ความเป�นระเบียบเรียบร	อย และการอนามัย โรง

การจัดการ การบํารุ งรักษา และการใช	ประโยชน5จากปTาไม	  ท่ี ดิน 

การรักษาความสงบเรียบร	อย การส,งเสริมและสนับสนุนการปNองกันและรักษา

ระโยชน5ของประชาชนในท	องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

การบริหารราชการขององค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง จะต	องเป�นไปเพ่ือประโยชน5สุข
ของประชาชนในท	องถ่ิน เกิดผลสัมฤทธิ์เป�นไปตามภารกิจอํานาจหน	าท่ีขององค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง 

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน อํานวยความสะดวก และตอบสนองต,อความ
ผลของงานในการปฏิบัติหน	าท่ีของส,วนราชการ ต	อง

ใช	วิธีการบริหารกิจการบ	านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย,างยิ่งให	คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู	ปฏิบัติงาน การมีส,วน
ร,วมของประชาชน การเป�ดเผยข	อมูลการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความ

สถานท่ีติดต,อเพ่ือขอรับข	อมูลข,าวสารหรือคําแนะนําในการติดต,อกับส,วนราชการภายใน

ศูนย5ข	อมูลข,าวสารขององค5การบริหารส,วนตําบลบุกระสัง ต้ังอยู,ท่ีท่ีทําการองค5การ
ตําบลบุกระสัง อําเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย5 


