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ส่วนที่  1 
บททั่วไป 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถบรรลุพันธกิจตามท่ีก าหนดไว้ 

วิสัยทัศน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  จะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการบรรลุภารกิจหลักของต าบล  โดยที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาส
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารและ
ความเคลื่อนไหวของจังหวัด  โดยให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

พันธกิจ 
 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการบริหารจัดการของต าบล ทั้ งทางด้านการบริการประชาชน
และการบริหารงานโดยเน้น 

1. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของต าบล 
3. การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี 
4. การจัดโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี  เพ่ือการบริการประชาชนและการบริหารจัดการ

ของจังหวัด 

เป้าหมายหลัก 
1. มีโครงการสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับ

การใช้งานอย่างเพียงพอและท่ัวถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องเพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหันตราไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้ 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางระบบอินเตอร์เน็ต  
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ส่วนที่  2   
สภาพทั่วไปและสภาพแวดล้อมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

 

2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป 
 

 เดิมต าบลบุกระสัง อยู่ในเขตพ้ืนที่ของต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ต่อมาได้
แยกออกมาตั้งเป็น “ต าบลบุกระสัง” และมีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ จ านวน 10 หมู่บ้าน 
 จนกระทั่ง พ.ศ. 2538 จึงได้จัดตั้งเป็นสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง และยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง เมื่อปี พ.ศ. 2540 แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 หมู่บ้าน 

 ที่ตั้งและอาณาเขต  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง เป็นต าบลหนึ่งในสิบต าบลของอ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ อยู่
ทางทิศตะวันตกของอ าเภอหนองกี่ โดยมีถนนสายโชคชัย – เดชอุดม (ทางหลวงหมายเลข 24) ตัดผ่าน ต าบล
บุกระสังห่างจากตัวอ าเภอหนองกี่ประมาณ 6 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 32 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
21,293 ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ ดังนี้  
 

 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับต าบลโคกสว่างและต าบลเย้ยปราสาท อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาและต าบลเย้ยปราสาท  อ าเภอหนองกี่  จังหวัด
บุรีรัมย์ 

ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาและต าบลดอนอะราง อ าเภอหนองกี่  จังหวัด
บุรีรัมย์ 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลไทยเจริญและต าบลหนองบุญมาก อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา 

   ข้อมูลด้านการปกครอง 
 ต าบลบุกระสังได้มีการแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 หมู่บ้าน คือ 
  หมู่ที่ 1 บ้านหนองท านบ  หมู่ที่ 6 บ้านประชาสามัคคี 
  หมู่ที่ 2 บ้านกระสัง  หมู่ที่ 7 บ้านหนองมัน 
  หมู่ที่ 3 บ้านบุ   หมู่ที่ 8 บ้านโคก 
  หมู่ที่ 4 บ้านสระสะแก  หมู่ที่ 9 บ้านโคกหนองหิน 
  หมู่ที่ 5 บ้านถนนถั่ว  หมู่ที่ 10 บ้านหนองโบสถ์ 
 
 ข้อมูลประชากร  

ประชากรในต าบลบุกระสังคน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น ๖,๔๓๔ คน แยกเป็นชาย ๓,๑๗๑ คน และเป็น
หญิง 3,2๖๓ คน จ านวนครัวเรือน 1,๘๖๒ ครัวเรือน 
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ตารางแสดงจ านวนประชากร และจ านวนครัวเรือนในแต่ละหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

รวม 
จ านวนหลังคาเรือน 

(หลัง) ชาย หญิง 
1 บ้านหนองท านบ 240 230 470 125 
2 บ้านกระสัง 362 346 708 213 
3 บ้านบุ 582 564 1,146 357 
4 บ้านสระสะแก 136 140 276 81 
5 บ้านถนนถั่ว 317 298 615 162 
6 บ้านประชาสามัคคี 271 317 588 222 
7 บ้านหนองมัน 436 449 885 338 
8 บ้านโคก 230 239 469 164 
9 บ้านโคกหนองหิน 323 390 713 216 

10 บ้านหนองโบสถ์ 291 297 588 151 
รวม 3,188 3,270 6,458 2,029 

 

ที่มา : ส านักงานทะเบียนอ าเภอหนองก่ี สิงหาคม พ.ศ. 25๖8 
 
     ลักษณะภูมิประเทศ  
  ลักษณะพ้ืนที่ของต าบลบุกระสังเป็นที่ราบลุ่ม เป็นแอ่งในตอนกลางของต าบล ด้านทิศตะวันออกและ
ด้านทิศตะวันตกเป็นที่สูงแล้วลาดต่ าลงมาสู่ตอนกลาง ด้านทิศเหนือและทิศใต้เป็นที่ราบ มีล าจักราชไหลผ่าน
ทางด้านทิศเหนือ และมีบึงละหานอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของต าบล สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย 
ไม่ค่อยอุ้มน้ าเท่าที่ควร 

 ลักษณะภูมิอากาศ  
  ต าบลบุกระสังตั้งอยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุม ซึ่งเกิดจากความแตกต่างของอุณหภูมิ หรือความกด
อากาศระหว่างผืนแผ่นดินอันกว้างใหญ่ของทวีปเอเชีย ที่อยู่ทางเหนือขึ้นไปกับมหาสมุทรอินเดียและมหาสมุทร
แปซิฟิกท่ีอยู่ตอนใต้ ท าให้เกิดลมประจ าฤดูที่เรียกว่า “ลมมรสุม” โดยในฤดูฝนจะมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้
พัดผ่าน พาเอาความชื้นมาด้วย ท าให้เกิดฝนตก แต่ปริมาณน้ าฝนมีไม่มากนัก เนื่องจากมีเทือกเขาสันก าแพง
และเทือกเขาดงพญาเย็นกั้นอยู่ ส่วนในฤดูหนาวจะมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านน าเอาความหนาว
เย็นและแห้งแล้งมาด้วยท าให้อุณหภูมิลดลงโดยทั่วไป 
 

2.2 สภาพทางสังคม 

 1.  การศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง หมู่ที่ 9 
   จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2552 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง บ้านหนองมัน หมู่ที่ 7 
   จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2553 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระสะแก หมู่ที่ 4  
   จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2537 



๔ 

 

 2.  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  ต าบลบุกระสัง มีวัดทั้งสิ้นจ านวน 6 วัด ดังนี้ 
   วัดบ้านโคกกระสัง   หมู่ที่ 2 
   วัดบ้านบุ (จิตอัมพวัน)   หมู่ที่ 3 
   วัดบ้านหนองมัน   หมู่ที่ 6 
   วัดบ้านถนนถั่ว   หมู่ที่ 5 
   วัดบ้านสระสะแก หมู่ที่ 4 
   วัดป่าอุดมธรรม   หมูที่ 8 
          3.  สาธารณสุข 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลบุกระสัง (รพ.สต.บุกระสัง)  ต าบลบุกระสัง อ าเภอ
หนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 

 4.  หน่วยงานราชการในพื้นที่ 
   โรงเรียนบ้านบุกระสัง  
   โรงเรียนบ้านสระสะแก 
   โรงเรียนบ้านหนองมัน 
   ศูนย์ต ารวจชุมชนต าบลบุกระสัง 
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โครสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบรุีรัมย์ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

กองสวัสดิการสังคม 
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สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
 จุดแข็ง  (Strengths) 

 ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  เห็นความส าคัญและความจ าเป็นชอง
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด าเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร 

 มีผู้บริหารระดับสูงขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ท าหน้าที่ก ากับดูแลการ
ท างานที่เก่ียวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  มีหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ 

 บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการท างานตามภาระงาน 
 จุดอ่อน  (Weaknesses) 

 บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจ านวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
 ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่

ทันสมัยเนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง 
 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไม่เหมาะสมเช่นเพ่ือความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาที่ไม่

พึงประสงค ์
 

สภาพแวดล้อมภายนอก 
 โอกาส  (Opportunities) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการปฏิบัติงาน 

 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ท าให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและก าร
ประยุกต์ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ภัยคุกคาม  (Threats) 

 การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

 อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์  
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ส่วนที่  3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ ์

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้  4  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบุกระสัง 

แผนกลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังให้มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

 สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังให้สามารถพัฒนาองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่องและสามารถท าวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง 

 ก าหนดมาตรฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุกระสัง  ทุกระดับให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่ง 

 จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังให้มีความรู้ทักษะและศักยภาพสูงขึ้นโดยสร้างแรงจูงใจใน
การเข้ารับการฝึกอบรมและสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพที่มีก าหนดไว้ในระดับสากล 
  



8 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

 สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-office)  เพ่ือลดปริมาณการใช้
กระดาษ 

 จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
 จัดหาซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ 
 จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพื้นที่ให้บริการให้พียงพอ 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

 ก าหนดนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานให้เป็นศูนย์กลางที่สอดคล้องและสามารถบูรณาการใช้

งานร่วมกันได ้
 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการแก่ประชาชนให้เพียงพอและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

ที่ก าหนด 
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ส่วนที่  4 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 

โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

 โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการ 
 โครงการจัดหาซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพื้นที่ให้บริการให้
เพียงพอและครอบคลุม 

 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สาย 
 โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ส ารองไฟฟ้า 
 โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่าย 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุกระสัง 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

 โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล 
 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได ้
 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  (MIS) 
 โครงการพัฒนาระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์  (e-Service) 
 โครงการพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์  (e-Management) 
 โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ  (e-office) 

แผนงาน/โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
 

ล าดับ 
โครงการ/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ  (พ.ศ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตัวช้ีวัด 
บุคลากรด้านเทคโนโลยีมีความรู้และ
ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

2 โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ตัวช้ีวัด 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักงาน
ปลัด อบต. 
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 ยุทธศาสตร์ที่  2  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 

ล าดับ 
โครงการ/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ  (พ.ศ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
1 โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์

แ ล ะ อุ ป ก รณ์ เท ค โน โล ยี
ส า ร ส น เท ศ ส าห รั บ ก า ร
จัดการ 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีคอมพิวเตอร์และ
อุ ป ก ร ณ์ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เท ศ ส าห รั บ ก า ร
จัดการ  เพียงพอสามารถ
รองรับ ระบบการบริห าร
จัดการที่สมบูรณ์ 

- 50,000 - - - ส านักงานปลัด 
อบต. 

2 โครงก ารจั ดห าซอฟแวร์
ลิขสิทธิ์ 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่
ถูกต้องตามกฎหมาย 

- - 20,000 - - ส านักงานปลัด 
อบต. 
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 ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 

ล าดับ 
โครงการ/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ  (พ.ศ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
1 โครงการปรับปรุงระบบ

เครือข่าย 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีระบบเครือข่ายที่
เสถียร 

- 10,000 - - - ส านักงานปลัด 
อบต. 

2 โครงการปรับปรุงระบบ
เครือข่ายไร้สาย 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีระบบเครือข่ายไร้
สายใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 10,000 - - - ส านักงานปลัด 
อบต. 

3 โครงการปรับปรุงระบบ
เครือข่ายไร้สาย 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีอุปกรณ์ส ารองไฟฟ้า
ใช้เพื่อการบริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 - - - - ส านักงานปลัด 
อบต. 

4 โครงการปรับปรุงอุปกรณ์
ส ารองไฟฟ้า 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีระบบป้องกันการบุก
รุกและโจมตีระบบเครือข่าย  
เพ่ือป้องกันการบุกรุกและ
โจมตีระบบเครือข่าย 

- 70,000 - - - ส านักงานปลัด 
อบต. 
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 ยุทธศาสตร์ที่  4  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 

ล าดับ 
โครงการ/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ  (พ.ศ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2568 2569 2570 2571 2572 
1 โครงการพัฒนาระบบงาน

บุคคล 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีระบบงานบุคคล 

- - 10,000 - - ส านักงานปลัด 
อบต. 

2 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บ
รายได้ 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีระบบจัดเก็บรายได้ 

- - 100,000 - - ส านักงานปลัด 
อบต. 

3 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
(MIS) 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร (MIS) 

- - 10,000 - - ส านักงานปลัด 
อบต. 

4 โครงการพัฒนาระบบ
ให้บริการอิเล็กทรอนิกส์  (e-
Service) 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีระบบให้บริการ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Service) 

- - 20,000 - - ส านักงานปลัด 
อบต. 
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ล าดับ 
โครงการ/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ  (พ.ศ.) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2568 
 

2569 2570 2571 2572 

5 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
อิเล็กทรอนิกส์  (e-
Management) 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีระบบบริหาร
อิเล็กทรอนิกส์  (e-
Management) 

- - - 30,000 - ส านักงานปลัด 
อบต. 

6 โครงการพัฒนาระบบงาน
สารบรรณ  (e-office) 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังมีระบบงานสารบรรณ  
(e-office) 

- - 30,000 - - ส านักงานปลัด 
อบต. 
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ส่วนที่  5 
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

 

การติดตามประเมินผล 
1. ให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง จัดท างาน/แผนงาน/โครงการ ทั้งที่ใช้

งบประมาณและไม่ใช่งบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
2. การเพ่ิมเติม ปรับปรุง งาน/แผนงาน/โครงการ ตามข้อ 1 สามารถด าเนินการได้ตามความ

เหมาะสมของสถานการณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลง  และเป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล
บุกระสังก าหนด 

3. การทบทวน ปรับปรุง แผนแม่บทฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง จะด าเนินการทุกๆ 2  ปี  
และหรือเพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  มีหน้าที่
อ านวยการ  ก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล การพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนฯ 

5. หัวหน้าส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประจ าปี เพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ผ่านงาน
นโยบายและแผน  ส านักงานปลัด 

6. งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด รวบรวมรายงานและจัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประจ าปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  เพ่ือเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
เรื่อง  แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง พ.ศ. 25๖8 – 2572 

 -------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้ด าเนินการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าป  .ศศศ 5 ๖8 – 5 72 เ.่ือใช้เป็นแนวทางหลักในการ.ัฒนาระบบเครือข่าย
สารสนเทศในการบริหารจัดการ เ.่ือประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบายการ.ัฒนาต่างๆ ในภารกิจ
ที่อยู่ในความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

  ดังนั้น เ.่ือให้เกิดการ.ัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุกระสังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภา. สามารถสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้
อย่างทันท่วงที องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง จึงขอประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ประจ าป  .ศศศ 5 ๖8 – 5 72 เป็นแนวทางหลักในการด าเนินการ
ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒   มกราคม .ศศศ 5 ๖๘ 
 

             (นายเสนอ ไ.บูลย์วงค์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
ที ่  150    /25๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 -------------------------------------------------- 

  เ.่ือให้เกิดการ.ัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล                
บุกระสัง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภา. สามารถรองรับภารกิจงานต่างๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการประกอบการตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการก าหนดนโยบาย
การต่างๆ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ดังนี้ 
  1ศ นายสุรินทร์  ราว.ิมาย ปลัด อบตศ  เป็น ประธานกรรมการ 
  5ศ นางสาวกัญญ์ลภัส วงศ์ธัญวรโชต    หัวหน้าส านักปลัด อบตศ  เป็น กรรมการ 
  3ศ นางสาววัลลา สิทธิธรรม รักษาการ ผอศกองคลัง เป็น กรรมการ 
  4ศ นายสุวัฒน์ ใจคง  รักษาการ ผอศกองช่าง เป็น กรรมการ 
   ศ นายรณรงค์  สิงห์ปรุ  ผอศกองสวัสดิการสังคม เป็น กรรมการ 
  6ศ นาย.ิสนุกรณ์  .ิรักษา จนทศวิเคราะห์นโยบายฯ เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  7ศ นางกรณภา บูรณ์เจริญ นิติกร   เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๘ศ นางสาววิภาดา ยืนยิ่ง  นักจัดการงานทั่วไป เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ในการ.ิจารณายกร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง โดย.ิจารณาถึงสภา.แวดล้อม ลักษณะงานที่ปฏิบัติของหน่วยงาน 
ภารกิจหน้าที่งานบริการศักยภา.บุคลากร แนวทางการ.ัฒนาหรือเ.่ิมขีดความสามารถของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายกิจกรรมโครงการต่างๆ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   5     เดือนมีนาคม .ศศศ 5 ๖7 
 

               (นายเสนอ ไ.บูลย์วงค์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 
 
 


