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องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้จัดโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ในการประชุมประจ าเดือน ในวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมได้แก่ ฝ่ายบริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง   
โดยมีวัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(Anti Corruption) และมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

 
 

  

  



 
 
 
 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุ ค ล า ก ร ขอ ง
หน่ วยงานปฏิบั ติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่ ว น ตั ว ม า ท า ที่
ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 
2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริ หารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณ ธร รมและความ
โปร่งใส 
3. ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณ ธร รมและความ
โปร่งใส 
4. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ความรู้ด้ านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ส าหรับบุคลากรของ

ด าเนินการแล้ว  
โ ด ย จั ด โ ค ร ง ก า ร
โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน วันที่ ๖ 
กุ มภ าพั นธ์  ๒๕๖๖ 
ใ ห้ แ ก่  ผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบุกระสัง 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 



ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริม
ก า ร ปฏิ บั ติ ง า นต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบุกระสัง 
6. โครงการเสริมสร้าง
ค่ า นิ ย มต่ อต้ า นกา ร
ทุจริต 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุ แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่ เป็นธรรม 
เ อ า แ ต่ พ ว ก พ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่ งตั้ งหรือ เลื่ อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 
 

     



ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหาร
การเงิน งบประ 
มาณ การจัดซื้อจดั
จ้าง การจัดหาพสัด ุ
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
หรือไมเ่ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
2. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
3. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน
ตามล าดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยง
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ผลกำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำร
ด ำเนินกำร 
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ด ำเนินกำร 
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ที่ใช้ 

งบประมำณ
คงเหลือ 

2. มีการเรียกรับ
เงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ิ
3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

4. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
มีการจัดท ามาตรการ
จัดให้มีระบบและช่อง

ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 

 

 

 


