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**************** 
หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญฯของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” ๒ ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั่งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง ๒ ประการข้างต้น นั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ต่อไป   
 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

 Assessment : IIT)  
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยมีการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง
ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมินใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT)  
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชา
ชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  



(๑) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
๑. ข้อมูลพ้ืนฐาน 
๒. การบริหารงาน  
๓. การจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๕.  การส่งเสริมความโปร่งใส 

(๒) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
๑. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 

   ๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

 
 
 



 ๓. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ 

– ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง : ๘๔.๐๗ ระดับผลการประเมิน B 

 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง ปี ๒๕๖๖ 
 

 



 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จากคณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 
  ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 
คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนน
ในภาพรวมอยู่ที่ 84.07 คะแนน  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลยุกระสัง ได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 3 การใช้อ านาจ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและ ปรับปรุงการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

- I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (LIne, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นต้น  

- I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ หน่วยงาน
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

- I19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องหรือขาดการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หนว่ยงานควรก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลยุกระสัง ได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 6 การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ควรรักษามาตรฐานไว้  



ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
- E3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่

ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

- E11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มี
การปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาดังนั้น หน่วยงานควรมีการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  

- E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
- E2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี

การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้นหน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และหน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับทราบ  

- E14  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

- E12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา หน่วยงาน
ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่
ผ่านมานอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

 



ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  

- ข้อ O1 หน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยท าในรูปแผนผังแสดง
ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายในที่มีท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า  

- ข้อ O41 หน่วยงานจะต้องแสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง จะต้องแสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566  

- ข้อ O43 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการมีข้อมูลรายละเอียด
การน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสอดคล้องกับข้อ o42ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมและแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
๑). องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (๘๔.๐๗) ซึ่งเพ่ิมข้ึน จาก

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ใน ระดับ B (๘๓.๗๗ คะแนน) ผลต่างคะแนน = 0.30  
วิธีคิด น าปี ๒๕๖๖ – พ.ศ.๒๕๖๕ = 84.07 – 83.77 = 0.30 
๒). สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

การเปลี่ยนแปลง 

IIT ๑. การปฏิบัติหน้าที่ 98.75 92.84 ลดลง 
๒. การใช้งบประมาณ 98.27 82.28 ลดลง 

๓. การใช้อ านาจ 96.84 85.47 ลดลง 

๔. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 92.69 83.03 ลดลง 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.44 79.21 ลดลง 

EIT ๖. คุณภาพการด าเนินงาน 91.91 89.61 ลดลง 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.86 92.98 เพ่ิมข้ึน 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 90.80 89.92 ลดลง 

OIT ๙. การเปิดเผยข้อมูล 90.56 83.50 ลดลง 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 43.75 73.75 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 83.77 84.07  
ระดับการประเมิน B B  

 
 



๓). จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 
  ๓.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
  (ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน  ๙๘.๗๕ / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน ๙๒.๘๔) 
 ๔). จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า ๘๐ คะแนน คือ 
  ๔.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  (ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๐.๘๖ / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน ๙๒.๘๙) 
 ๕). จุดอ่อน :  ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า ๘๐ คะแนน คือ 
  ๕.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๒.๔๔ / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน ๗๙.๒๑) 
๕.๒ ตัวชีว้ัดที่ การป้องกันการทุจริต 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน 43.75 / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน 73.75) 

๖). จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ 
 ๖.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

(ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๘.๗๕ / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน ๙๒.๘๔) 
๖.๒ ตัวชีว้ัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๘.27 / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน 82.28) 
๖.๓ ตัวชีว้ัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๖.๘๔ / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน ๘๕.๔๗) 
๖.๔ ตัวชีว้ัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๒.๖๙ / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน ๘๓.๐๓) 
๖.๕ ตัวชีว้ัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๒.๔๔ / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน ๗๙.๒๑) 
๖.๖ ตัวชีว้ัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๑.๙๑ / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน ๘๙.๖๑) 
๖.๗ ตัวชีว้ัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๐.๘๐ / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน ๘๓.๕๐) 
๖.๘ ตัวชีว้ัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๕ มีคะแนน ๙๒.๖๙ / ปี พ.ศ.๒๕๖๖ มีคะแนน ๘๓.๐๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒. ประเด็นที่ควรพัฒนา   
๒.๑ ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

 

 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ ๒  
การใช้งบประมาณ 

 
 
 

เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  
I๗ – ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณขอแงหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่
มากน้อยเพียงใด 
I๘ – ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณมากน้อย
เพียงใด  
(มีคะแนน ๖๐.๐๓ ต่ าสุดจาก
จ านวน ๖ ข้อ) 

1. ควรพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี โดยจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรือช่องทางอ่ืนๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line } 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
๒. ควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 



๒.๒ ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
 

เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  
I19 – ท่านรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด 
(มีคะแนน ๖๖.๗๐ ต่ าสุดจาก
จ านวน ๖ ข้อ) 

๑. ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
๒. ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
๓. ควรมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
๔. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ฯให้บุคคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
๕. ก าชับให้บุคคลากรในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 



๒.๓ ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 
 

เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  
I๒๗ – ท่านทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 
(มีคะแนน ๖๖.๗๐ ต่ าสุดจาก
จ านวน ๖ ข้อ) 

๑.1 ควรพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม โดย
จัดประชุมชี้แจง หรือประชาสัมพันธ์
ช่องทางอ่ืนๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line } Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
๒. ควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม 

 
 



๓. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 

การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT)  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 – โครงสร้าง 
 

1. ควรแสดงแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงานให้
ครบถ้วน โดยต้องระบุโครงสร้างของ
ฝ่ายการเมืองมาด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ 
O41 – การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่รัฐ 

๑. ให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ 
O4๓ – การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑. ให้มีการลงข้อมูลด้าน
องค์ประกอบให้ครบถ้วน โดยให้ใส่ 
QR Code แบบวัดคะแนน EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒  
การใช้งบประมาณ 

จากผลการประเมิน ITA 
1. ควรพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดย
จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line } Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒. ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. รายงานการ
ประชุม 
๒. ภาพประกอบ
กิจกรรม 
๓. รายงานสรุปผล/
ผลการประเมิน 

ทุกๆกอง/
ส านัก 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

๑. ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ส่วนตวั  
๒. ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ควรมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
๔. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางฯให้
บุคคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๕. ก าชับให้บุคคลากรในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุด
ต่างๆ 
๒.รายงานการ
ประชุม 
๓. ภาพประกอบ 
๔. รายงานสรุปผล 

ทุกๆกอง/
ส านัก 

 
 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 

๑.1 ควรพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม โดยจัด
ประชุมชี้แจง หรือประชาสัมพันธ์
ช่องทางอ่ืนๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line } Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
๒. ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุด
ต่างๆ 
๒.รายงานการ
ประชุม 
๓. ภาพประกอบ 
๔. รายงานสรุปผล 

ทุกกอง/
ส านัก 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 

1. ควรแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงานให้ครบถ้วน 
โดยต้องระบุโครงสร้างของฝ่ายการเมือง
มาด้วย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. แผนผัง
โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
๓. ภาพประกอบ 
๔. ตรวจสอบ
เว็บไซต์ อบต. 

นักทรัพยากร
บุคคล/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. ให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุด
ต่างๆ 
๒.รายงานการ
ประชุม 
๓. ภาพประกอบ 
๔. รายงานสรุปผล 

ทุกกอง/
ส านัก 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. ให้มีการลงข้อมูลด้านองค์ประกอบให้
ครบถ้วน โดยให้ใส่ QR Code แบบวัด
คะแนน EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. ใส่ QR Code 
แบบวัดคะแนน EIT 
บนเว็บไซต์
หน่วยงาน  
๒. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้ก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล  
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ 
การใช้
งบประมาณ 

จากผลการประเมิน ITA 
1. ควรพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี โดยจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line } 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒. ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. รายงานการประชุม 
๒. ภาพประกอบกิจกรรม 
๓. รายงานสรุปผล/ผลการ
ประเมิน 

๑. ปรับปรุงในส่วนของ
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน 
๒. น าข้อเสนอแนะที่
ผู้ตรวจแบบประเมินจาก
ระบบ ITA มาแก้ไข ให้ดี
ยิ่งขึ้น 
๓. ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ควรมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

ทุกๆกอง/ส านัก 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

๑. ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว  
๒. ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน 
๓. ควรมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ 
๒.รายงานการประชุม 
๓. ภาพประกอบ 
๔. รายงานสรุปผล 

 ทุกๆกอง/ส านัก 



๔. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางฯให้บุคคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๕. ก าชับให้บุคคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

 

๑.1 ควรพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
โดยจัดประชุมชี้แจง หรือประชาสัมพันธ์ช่องทางอ่ืนๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line } Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
๒. ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ 
๒.รายงานการประชุม 
๓. ภาพประกอบ 
๔. รายงานสรุปผล 

 ทุกกอง/ส านัก 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
 
 

1. ควรแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานให้ครบถ้วน โดยต้องระบุโครงสร้างของฝ่าย
การเมืองมาด้วย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. แผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ 
๒. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
๓. ภาพประกอบ 
๔. ตรวจสอบเว็บไซต์ อบต. 

 นักทรัพยากร
บุคคล/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. ให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ 
๒.รายงานการประชุม 
๓. ภาพประกอบ 
๔. รายงานสรุปผล 

 ทุกกอง/ส านัก 



ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. ให้มีการลงข้อมูลด้านองค์ประกอบให้ครบถ้วน โดย
ให้ใส่ QR Code แบบวัดคะแนน EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. ใส่ QR Code แบบวัด
คะแนน EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน  
๒. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

 
 
 


