
 
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง” 

 
 

วันที่ 2 เมษายน ๒๕๖๗ เวลา 09.30 น. องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง น าโดยนายเสนอ 
ไพบูลย์วงค์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ,รองนายก อบต.,ประธานสภาฯ,ปลัด อบต. ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังรวมทั้งหมด 40 คน ได้เข้าร่วมประชุม เพ่ือชี้แจง
เกี่ยวกับมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง” มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 

1). เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ 
ต่อสังคม ตามล าดับ 
 5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  
 

 
 



 
 

 


