
 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
   อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 

 



คณะท างาน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง     ประธานคณะท างาน 
หัวหน้าส านักปลัด        คณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองคลัง       คณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    คณะท างาน 
นิติกร         คณะท างาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะท างาน 
นักจัดการงานทั่วไป       คณะท างาน 
นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการคณะท างาน  
 

 

ที่ปรึกษา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 

จัดท าโดย 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  อ าเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  อ าเภอหนองกี่   จังวัดบุรีรัมย์ 

 
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เวลา ๙.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง น าโดย
นายเสนอ ไพบูลย์วงค์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ,รองนายก อบต.,ประธานสภาฯสมาชิกสภาฯ
,ปลัด อบต. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังรวมทั้งหมด 40 คน ได้ร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ณ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิ
บาล เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
ในฐานะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง จึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน
ของแผ่นดินด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยความส านึกและตระหนักในความ



รับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการ
สร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) และให้ความรูเ้รื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, 

การส่งเสริมการบริหารงานงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต, 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เมื่อวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖8 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนกังาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง จ านวน 40 คน ได้จัดประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์และ
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม มาตรการส่งเสรม
คุณธรรมความโปร่งใส และการจดัท าข้อตกลงในการปฏบิัติราชการ เพือ่ให้ประพฤติปฏิบตัิตนบริการพี่น้องประชาชนด้วย
ความสุจริตโปร่งใส  ทั้งนี้ ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้างทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัดเพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเกดิประโยชนส์ูงสุดต่อราชการและต่อประชาชน 

 

 

 



 

สรุปผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้จัดท าแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรมและยริยธรรม 
ประจ าปี พ.ศ.2568 เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ตามกรอบ
แนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (.ศ.2559 – ๒๕๖๔) ต่อจนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๗๐) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.2561 – 2570) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
จากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนาท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั้ง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่ง
คุณธรรม จากรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้มีข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1. การด าเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ควรมีการส่งเสริมการ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกให้มากขึ้น   

2. เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเสริมสร้างตามมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ควรส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เจ้าหน้าที่ ประชาชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดกรอบ และแนวทางปฏิบัตร่วมกัน 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้มี
การด าเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จึงขอรายงานความคืบหน้าของการน าสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



/ 

         

สรุปผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประเด็นยุทธศาตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

๑. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการปฏิบัติราชการ
ของอเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการ 

- .โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- ด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
  /    ด าเนินการ 
1). จัดกิจกรรมจิตอาสา และอาสาสมัครรักษ์โลก และกิจกรรมBig Cleaning 
Day เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ รู้รักสามัคคี เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มี
คุณธรรมอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุข 
๒). การจัดโครงการ เสียงธรรมย าชีวิต เพื่อให้ซึมซับรสพระธรรม มีคุณธรรมใน
การใช้ชีวิตและการปฏิบัติงาน 
       ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 - กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้จัด
กิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญ
ของชาติ 

- ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
  /     ด าเนินการ 

๑. ร่วมพิธีวันส าคัญของชาติ 
๒. จัดกิจกรรมที่มีการใช้หลักธรรม หลักปฏิบัติทางศาสนา 
๓. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้อราชการที่ดีในวันท้องถิ่นไทย 
    ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 



         

         

         

         

         

         

ประเด็นยุทธศาตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/ 
กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างดีเด่น 

  /   ด าเนินการ 
 
       ไม่ได้ด าเนินการ 

2. รวมพลังแผ่นดิน ป้องกันและป
ราปปรามการทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
เพ่ือป้องกันการทุตจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
2.2 พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส
ให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า 
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ตระหนักถึงบทบาท ภารกิจหน้าที่
ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้ที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น
การติดประกาศ การจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และหนังสือเวียน 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
  /   ด าเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์ โดยการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2. ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ อบต. 
3. หนังสือเวียน 

       ไม่ได้ด าเนินการ 

 - ดด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนต่างๆและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางการร้องเรียน 

จัดช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน 
  /    ด าเนินการ  ๓ ช่องทาง 

๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง 
๒. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
๓. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ อบต.บุกระสัง 

www.bukrasang.go.th 
๔. ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น 

       ไม่ได้ด าเนินการ 

http://www.bukrasang.go.th/


ประเด็นยุทธศาตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ ควบคุมได้และ
ตรวจสอบได้ 

- มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน 

  /   ด าเนินการ 
- มีการประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วงนราชการ ระหว่าง
หัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชาสและระหว่างผู้บริหารงานกับ
บุคลากรของ อบต.บุกระสัง 
 
       ไม่ได้ด าเนินการ 
 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่งงเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคคลใน
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

  /    ด าเนินการ 
จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
 
       ไม่ได้ด าเนินการ 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
ทางข้อมูลข่าวสารเพ่ือลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป้นการป้องกัน
การปราบปรามการทุจริต 

- เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ของงานวินัย 
เช่น การด าเนินการททางวินัย 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ 

  /    ด าเนินการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ดังนี้  
   - ชี้แจงในที่ประชุมประจ าเดือน 
   - จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line ของ อบต.บุกระสัง  
   - ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซต์ 
www.bukrasang.go.th / facebook อบต.บุกระสัง  
 
 

 
 

http://www.bukrasang.go.th/


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติ 
 การด าเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ส่งผลให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส ารับการป้องกันการ
ทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บุกระสัง ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหา อุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการป้องกันการทุจรรติคอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานตามแผน และเข้ร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างให้ความร่วมมือในการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
 
 ปัญหาอุปสรรค 
 ๑. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนให้เป็น
รูปธรรม 
 ๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม 
  
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการ
ป้องกันการทุจรรติคอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ควรมีการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอและปรับเปลี่ยนวิธีด าเนินกิจกรรม โดยใช้เทคโนโลยี เช่นสืออิเล็คทรอนิกส์มาใช้มากข้ึน 
 ๒. เพ่ือให้การขับเคลื่อน การการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการ
ป้องกันการทุจรรติคอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรส่งเวริมให้ผู้
ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดกรอบ และ แนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
 
 ข้อพิจารณา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การด าเนินการการปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการป้องกันการทุจรรติคอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เกิดประสิทธิภาพ จึงขอเสนอให้ด าเนินการเพ่ือพิจารณาปรับปรุง/สั่งการตาม
ข้อเสนอแนะต่อไป 

 
 



กิจกรรมขับเคลื่อนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 

๑. ปลูกจิตส านึกค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 ๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

(๑) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในต าบลบุกระสัง   

-  โครงการจิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ ณ โกรกน  าซับ หมู่ที่ ๓ ต าบลบุกระสัง 

 

 

 
 
 



- โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
 

 
 

 
 

 
 



- โครงการ Big Cleaning Day 
 

 
 
 

 
 

 



 
 
(๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม / โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 



 
 
 
- กิจกรรมลมหายใจของแผ่นดิน 
 

 
 

 



- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ตระหนักถึงบทบาท ภารกิจหน้าที่ของตน / ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 

 

 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 



๔. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
- มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกเดือน มีการประกาศแจ้งแนวทางการปฏิบัติด้าน
จริยธรรม ประชาสัมพันธ์การจัดท าประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการให้
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างถือปฏิบัติ 

 
 

 
 
 



5. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

 
 

 

 



- น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

 
 

 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 
 
 

 
 



 

 
 

 



 
 

 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 












