
จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) และให้ความรูเ้รื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, 

การส่งเสริมการบริหารงานงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต, 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เมื่อวันที่ 7 เมษายน ๒๕๖9 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง จ านวน 40 คน ได้จัดประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์และ
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมทั้งช้ีแจงหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ตามมาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ ก าหนดให้การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีต้องรายงานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ ตามมาตรา ๑๒๘ ได้แก่ การรับจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติ ท่ีไม่สมฐานานุรูป และการรับจากบุคคลที่ไม่ใช่
ญาติ ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสเกิน ๓,๐๐๐ บาทและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม มาตรการส่งเสรมคุณธรรมความโปร่งใส และการ
จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ประพฤติปฏิบัติตนบริการพี่น้องประชาชนด้วยความสุจริตโปร่งใส  ทั้งนี้ ให้
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้างทุกคนปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัดเพื่อความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการและต่อประชาชน รวมทั้ง ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุกระสัง ทราบถึงรายละเอียด เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควร
ท าไม่ควรท า กฎ ระเบียบ ข้อควรปฏิบัติ 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางกระประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ.2569 

 
“องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ไม่ทนการทุจริตคอรัปชั่น” 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
วันที่ 2 มีนาคม ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยนาย

เสนอ ไพบูลย์วงค์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง น าทีมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุกระสัง พร้อมทั้ง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุกระสัง เข้าร่วมกิจกรรมและแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางกระประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี พ.ศ.256๙ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุกระสัง เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่
ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น ในการประกาศเจตจ านงการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นธรรมและโปร่งใส มีธรรมาภิบาล ตามหลักบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึงการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
ระดับที่จะปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจรติคอรัปชั่นทุกรูปแบบ และทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/และหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันอาจจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


