
1. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

กิจกรรมขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

 
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา ๙.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง น าโดยนายเสนอ 

ไพบูลย์วงค์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ,รองนายก อบต.,ประธานสภาฯสมาชิกสภาฯ,ปลัด อบต. 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ณ หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 



จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) และให้ความรูเ้รื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, 

การส่งเสริมการบริหารงานงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต, 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม ๒๕๖9 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง จ านวน 40 คน ได้จัดประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์และ
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม มาตรการส่งเสรมคุณธรรมความ
โปร่งใส และการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ประพฤติปฏิบัติตนบริการพี่น้องประชาชนด้วยความสุจริต
โปร่งใส  ทั้งนี้ ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้างทุกคนปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัดเพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการและต่อประชาชน รวมทั้ง ส่งเสริมให้บุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ทราบถึงรายละเอียด เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่ น พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรท าไม่ควรท า กฎ ระเบียบ ข้อควรปฏิบัติ 

         

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การด าเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมตามแนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสัง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา
อุปสรรค และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส ารับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นการเสริมมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหา อุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 
 คณะผู้บบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ให้ความส าคัญในการส่งเสริม วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจรรติคอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผน และเข้ร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างให้ความร่วมมือในการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
 
 ปัญหาอุปสรรค 
 ๑. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนให้เป็น
รูปธรรม 
 ๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม 
  
 ข้อเสนอแนะ 
 ๑. การด าเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ควรมีการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอและปรับเปลี่ยนวิธีด าเนินกิจกรรม โดยใช้เทคโนโลยี เช่นสืออิเล็คทรอนิกส์
มาใช้มากขึ้น 
 ๒. เพ่ือให้การขับเคลื่อน การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรส่งเวริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดกรอบ 
และ แนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
 
 ข้อพิจารณา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้พิจารณาแล้ว เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เกิดประสิทธิภาพ จึงขอเสนอให้ด าเนินการเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุง/สั่งการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 
 
 


