
 

กฎบัตร  (Internal Audit Charter) 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบรุีรัมย์ 

เสนอ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

จัดท าโดย 

หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 

กฎบัตรตรวจสอบภายใน  (Internal Audit Charter) นี้  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit Process)  โดยผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้แนวทางหรือข้อก าหนดต่างๆ ที่พึงปฏิบัติจาก
ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ดังต่อไปนี้ 
    1.  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
    2.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2545 
    3.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน   
         ของรัฐ  พ.ศ.  2561 
    4.  ประกาศกระทรวงการคลัง  ลงวันที่  13  พฤศจิกายน  2561  บังคับใช้  14  พฤศจิกายน  2561 
    5.  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 04.09.2/ว123  ลงวันที่  14  พฤศจิกายน  2561 
    6.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน 
         ของรัฐ  พ.ศ.  2561  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2562  
 

 

 

 

 

 



 
    

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
กฎบัตร 
 กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  2561  เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  โดยใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  รวมทั้งให้ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  มีความ
เข้าใจโดยสรุป  เป็นเรื่องๆดังต่อไปนี้ 

ค านิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ”  หมายความว่า  แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้น
ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จ านวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ          
เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามก าหนด 
 “แผนการปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด  ที่หน่วยรับตรวจใด  ด้วยวัตถุประสงค์  ขอบเขต  วิธีการใด  และทรัพยากร
ที่ใช้เท่าใด  จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

“หน่วยตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบุกระสัง 

“ผู้ตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล        
บุกระสัง  หรือต าแหน่งอื่นที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกันกับผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

“หน่วยรับตรวจ”  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล         
บุกระสัง    

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
 เพ่ือให้การปฏิบัติรามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา  74  และถือ
ปฏิบัติตามวินัยระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติตรวจสอบภายในส าหรับ 
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หน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2551  และถือปฏิบัติระเบียบวินัยกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ    
ส่วนราชการ  พ.ศ. 2551  ข้อ  13  ข้อ  15  ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่จัดตั้งขึ้น  
เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด  ให้เกิดความมั่นใจ
ต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินงาน  และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งความถูกต้อง
เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจนการถือปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ หนังสือสั่งการ  มติคณะรัฐมนตรี        
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  ดังนี้ 
 1.  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุ  และทรัพย์สินรวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ  ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และตลอดจนการตรวจสอบ
ระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
 2.  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ      ที่
ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็น และเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงาน         
ของหน่วยรับตรวจ 
 3.  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข  รวมทั้ง
เสนอแนะการป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย  หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่างๆขององค์กร 
 4.  เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ  ข้อบังคับ ค าสั่ง  ที่ทางราชการก าหนด 
 5.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการ
ประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายนอก คือ  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดบุรีรัมย์ 
 6.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความเป็นอิสระ
และเท่ียงธรรม 

พันธกิจ  (Mission) 
 1.  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ และ
พัฒนาการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานในระดับสากลเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก 
 2.  สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ด ี
 3.  ให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่บุคลากร  หน่วยงาน  องค์กรและสังคม 
 4.  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  หน่วยงานก ากับดูแล  หรือหน่วยงาน
ภาคราชการอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.  เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร  ในการตรวจสอบการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร         
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และบรรลุวัตถุประสงค์  รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย  การรั่วไหล  หรือการ
ทุจริตอันเกิดจากการด าเนินงานในองค์กร 

สายการบังคับบัญชา 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1100)  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น  ดังนี้ 
 1.  มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  (มาตรฐานรหัส 1100)  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ข้อ 3  ก าหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 4 ก าหนดให้การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบ
ภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  เป็นผู้บริหารสูงสุดของ 
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน  และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจ า
สูงสุดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เช่น  เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ   
รายงานผลการตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบ  ฯลฯ  เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง
พิจารณาสั่งการ 

เว้นแต่  การแต่งตั้ง โยกย้าย  ถอดถอน  เลื่อนขั้น  เลื่อนต าแหน่ง  และประเมินผลงานของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน ข้อ 13 ก าหนด 

อ้างอิง  : 1.  มาตรฐานรหัส  1111  ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
       2.  บทบาทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ  (คตส.)  ให้ขึ้นตรงต่อหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน และจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ  
ภายใน 3 วัน  นับแต่วันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด 

อ านาจหน้าที่  (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ข้อ  19  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ       
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ประกอบด้วย 
 1.  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
 2.  มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600)  กรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ข้อ  20  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะศักดิ์วิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดยใช้สามัญส านึก
และวิจารณญาณ  เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน  ยึดถือและด ารงไว้ตามหลักปฏิบัติ      
ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1.  ความซื่อสัตย์  (Integrity) 
  1.1  มีความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ 
  1.2  ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ  และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
  1.3  ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
  1.4  เคารพ  สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 
 2.  ความเที่ยงธรรม  (Objectivity)   
  2.1  ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
  2.2  ไม่รับสิ่งของใดๆ 
  2.3  เปิดเผย  รายงานข้อเท็จจริง 
 3.  การปกปิดความลับ  (Confidentiality) 
  3.1  รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
  3.2  ไม่น าข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
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 4.  ความสามารถในหน้าที่  (Competency) 
  4.1  ปฏิบัติงานด้วยความรู้  ความสามารถ  ทักษะ 
  4.2  ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
  4.3  พัฒนาตนเอง  การใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
 ดังนั้น  หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ .ศ.  
2561  มาตรา  79  ที่ก าหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บุกระสัง ตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส  2100)  ก าหนดไว้  ดังนี้ 
 1.  งานบริการให้ความเชื่อมั่น  (Assurance Services) 
  1.1  การก ากับดูแลที่ดีที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ (มาตรฐานรหัส 2110) 
  1.2  การบริหารความเสี่ยง  (มาตรฐานรหัส  2120) 
  1.3  การควบคุมภายใน  (มาตรฐานรหัส  2130) 

 2.  งานบริการให้ค าปรึกษา  (Consulting Services)   
  2.1  การให้ค าปรึกษา 
  2.2  การให้ข้อเสนอแนะ 

การกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ข้อ  18 ก าหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบ  วิเคราะห์  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน  และการ
บริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  ดังนี้ 
 1.  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจสอบ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน  รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 3.  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
 4.  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสม
กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 5.  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  รหัส  1100) 
 1.  มาตรฐานรหัส  1110  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง และ
มาตรฐานรหัสย่อย  1111  ก าหนดให้การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุกระสัง หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งมาตรฐานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
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  1.1  ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
  1.2  ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
  1.3  ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
  1.4  เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงานขององค์กร 
 2.  มาตรฐานรหัส  1120  ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องมี
ทัศนคติที่ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไหทางหนึ่งทางใด  และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
 3.  มาตรฐานรหัส  1130  ข้อก าจัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงานในการเข้าถึงข้อมูลเอกสารบุคคล และทรัพย์สินตลอดจนข้อจ ากัดของ
ทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 

สิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1.  ก าหนดไว้ใน “ความท่ัวไป”  ของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  
2561  ดังนี้ 
 หลักเกณฑ์ ข้อ 5  ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
 (1)  มีความรู้  ทักษะ  และความสามารถที่จะเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 (2)  มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ  และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 (3)  มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมภายในของ
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
 (4)  (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  รหัส 1200 : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ 
 หลักเกณฑ์ ข้อ 6   หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง รวมถึงปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในต าแหน่งอื่นในขณะเดียวกันไม่ได้ 
 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรภายในหน่วยงานของรัฐมาปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายในเป็นการชั่วคราวและยังปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่เดิมได้  ทั้งนี้บุคคลดังกล่าวควรมีความรู้  
ทักษะ  และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และต้องไม่เป็นผู้ที่รับชอบด้าน
การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตร วจสอบภายใน
ปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี  ทั้งนี้  ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับ และผลกระทบต่อความ
เป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   
 หลักเกณฑ์ ข้อ 7  ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของ
ฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหาร หรือปฏิบัติงานภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
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ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  หรือ
หน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ ข้อ 8  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สิน
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130  ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม) 

หลักเกณฑ์ ข้อ 9  กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังไม่สามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนดไว้  ให้ขอท าความตกลง
กับกระทรวงการคลัง 

หลักเกณฑ์ ข้อ 21  ให้หน่วยรับตรวจ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 (1)  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 (2)  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงานรวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อม
ที่จะตรวจสอบได ้
 (3)  จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 (4)  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 
 (5)  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ  พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 (6)  ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 
 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตาม   
วรรคหนึ่ง  ของหลักเกณฑ์ ข้อ 21  ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุกระสังพิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี  

 2.  ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในในด้านต่างๆ เช่น  
ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง  และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจให้มีการประสานงานการด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง  
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  รหัส  1200 : ความเชี่ยวชาญและความระดับระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
มาตรฐานย่อย รหัส 1230 : การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 

กฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ  ดังต่อไปนี้ 
 1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา 62 วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัย
การเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน” 
 2.  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561 
 3.  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562 
 4.  แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  พ.ศ.  2555  โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
เสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กรมบัญชีกลางได้ก าหนด 
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 หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  จึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐานด้าน
คุณสมบัติ  (รหัส 1000)  วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  ภารกิจ 
และขอบเขต  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่  วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2564  เป็นต้นไป 
 
      อนุมัติโดย 
            

                                                              
 (นายเสนอ  ไพบูลย์วงค์) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 


